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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567  
องค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ อำเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

จำนวนงบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1. ด้านการสรรหา 1.1 ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วน 
ตำบลและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

1. ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง  
2. รับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  
3. รับโอนย้ายพนักงานมาแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล 
ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน  
4. รับโอนย้ายพนักงานเทศบาลมาแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วน
ตำบล ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  
5. รับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งนักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  
6. รับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งรองปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

1.2 ดำเนินการตามแผนการ สรรหา 
บรรจุและแต่งตั้ง 

1. สอบบรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้างตารมภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไปเพ่ือทดแทนตำแหน่งว่าง  
2. พนักงานส่วนตำบลอยู่ระหว่างการสรรหาใน ตำแหน่งที่
ร้องไห้ กสถ. ดำเนินการสอบแข่งขัน แทนตำแหน่งที่ว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

 

 



-3- 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
จำนวนงบประมาณ 

ที่ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 
และดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้อง 
ตามความจำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ 2567 – 2569 โดย พิจารณาบุคลากรเข้ารับ
การอบรม เพ่ือพัฒนา ความรู้ตามสายงานตำแหน่งให้เป็นไป
ตาม แผนพัฒนาบุคลากรฯ  

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

2.3 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วน 
ท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของ บุคลากรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้าน การพัฒนาบุคลากรสวัสดิการ
ตาม สภาพแวดล้อมการทำงาน บำเหน็จความชอบ พร้อมทั้ง
ติดตามและนำความพึงพอใจของ พนักงานมาพัฒนา และจัดให้
มีข้ันพื้นฐานของ พนักงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

 2.4 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจ 
ของบุคลากร 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดย ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จนถึง คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการ ปฏิบัติ
ราชการในความรู้ ทักษะ และความ สมรรถนะทุกคนอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาคและ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

จำนวนงบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

3. ด้านการธำรง 
รักษา ไว้และ

แรงจูงใจ 

3.1 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ
ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง 
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการ ปฏิบัติราชการ
ในความรู้ ทักษะ และความ สมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม
เสมอภาคและ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล 
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดทุกระยะแล้วเสร็จที่กำหนด
ไว้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

 3.3 จัดให้มีการพิจารณาความดี 
ความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ 
สามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปตามผลการปฏิบัติ
ราชการผ่านกระบวนการคณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผล
การปฏิบัติงานตามคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนและ รายงานการ
ประชุม 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

 3.4 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน
ด้านความปลอดภัยในการทำงานด้านการ
มีส่วนร่วมในการทำงาน 

- ดำเนินการประสานงานกับโรงพยาบาลเพ่ือให้ เจ้าหน้าที่เข้า
รับการตรวจสุขภาพประจำปี  
- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

จำนวนงบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย 

ข้าราชการ 

4.1 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และการพัฒนาประสิทธิภาพ ใน
การปฏิบัติงานให้แก่ บุคลากรของ 
องค์การบริหาร ส่วนตำบลปากท่อ 

ดำเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนา
ประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปากท่อ 

147,995 บาท ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

4.2 โครงการสัมมนาและศึกษาดู งานของ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ข้าราชการ 
และ พนักงานขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลปากท่อ 

จัดฝึกอบรมการบริการกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิ
บาลและศึกษาดูงานและรับฟังการบรรยายเรื่องการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

425,970 บาท ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

 4.3 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ 
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

ดำเนินการจัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นพร้อมทั้งแจ้ง ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานและ ประชาชนทั่วไปทราบตามนโยบาย 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

 4.4 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น 

- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ แผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามทุจริตและ ประพฤติมิชอบ - จัดทำ
ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันปราบ การการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งแจ้ง ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ทราบ ตามยุทธศาสตร์มาตรการ แนวทาง โครงการ
และกิจกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

 4.5 ตั้งคณะกรรมการเพ่ือให้คำปรึกษา 
ตอบคำถามทางจริยธรรม 2566 

จัดทำคำสั่งงคณะกรรมการเพ่ือให้คำปรึกษา ตอบคำถามทาง
จริยธรรม 2566 เพ่ือขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตำบลและ พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ปากท่อ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 

 4.6 จัดทำแนวทางการประพฤติตนทาง 
จริยธรรม Dos & don'ts 

จัดทำแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & don'ts 
เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล และ พนักงานจ้าง นำไปใช้ปฏิบัติตน
และปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่างเหมาะสม 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 
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ข้อมูลเชิงสถิติแผนอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ อำเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 

 
รายการ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

จำนวนผู้ครองตำแหน่ง 
 

จำนวนกรอบอัตรากำลัง 

1. อัตรากำลัง 
    1.1 พนักงานส่วนตำบล 8 19 
    1.2 พนักงานครู - 1 
    1.3 ลูกจ้างประจำ 2 2 
    1.4 พนักงานจ้างตามภารกิจ 11 12 
    1.5 พนักงานจ้างทั่วไป 10 12 
2. การเคลื่อนไหวของข้าราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    2.1 การเข้ารับราชการ  
         - บรรจุใหม ่ - 
         - รับโอน - 
         - บรรจุกลับ - 
    2.2 การสูญเสียข้าราชการ  
         - ลาออก - 
         - ให้โอน 1 
         - เกษียณอายุราชการ - 
         - อ่ืน ๆ - 
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ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ อำเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่จัด 
ระยะเวลาที่เข้ารับ

การฝึกอบรม 
1 นายสมศักดิ์ สีนวลสด นายก อบต. 1. การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนภายใต้กรอบสังคมโลก (SDGs) 

2. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
3. โครงการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นยุคใหม่เพื่อยกระดับการปฏิบตัิงาน
ในตำแหน่งผู้บริหารสมาชิกสภาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

- ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ซิตีจ้อมเทียน
พัทยา จ.ชลบุร ี
- ณ จังหวัดเลย 
- ณ โรงแรม เจริญธานี อ.เมือง จ.
ขอนแก่น 

วันท่ี 6 - 8 ธ.ค 66 

วันท่ี 16 – 19 ม.ค.67 

วันท่ี 4 – 8  ก.ค.67 

2 นายสมนึก วิโนทัย เลขานายก อบต. 1.การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนภายใต้กรอบสังคมโลก (SDGs) 
 

2.โครงการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นยุคใหม่เพื่อยกระดับการปฏิบตัิงาน
ในตำแหน่งผู้บริหารสมาชิกสภาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

- ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ซิตีจ้อมเทียน
พัทยา จ.ชลบุร ี
- ณ โรงแรมเจริญธานี อ.เมือง จ.ขอนแก่น 

วันท่ี 6 - 8 ธ.ค 66 
 

วันท่ี 4 – 8  ก.ค.67 

3 นายโสภาคส์ เยี่ยมเวช รองปลัด อบต. 1. การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนภายใต้กรอบสังคมโลก (SDGs) 

2. โครงการการบริหารสัญญาการบริหารพสัดุระเบียบเบิกจ่ายใหม่
ของ อบต.ฯลฯ 

3. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดงูานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
4. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ซกัซ้อมการจัดทำงบประมาณรายจา่ย
ประจำปี 68 ของ อปท และสถานศึกษาในสังกัด ภายใต้หลักเกณฑ์
การจำแนกแผนงาน/งาน/งบรายจา่ย/ประเภทรายจ่าย ระเบียบว่า
ด้วยวิธีการงบประมาณ อปท 

- ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ซิตีจ้อมเทียน
พัทยา จ.ชลบุร ี

- ณ โรงแรม ลิ การ์เดนส์ พลาซา่ อ.
หาดใหญ่ จ.สงขลา 

- ณ จังหวัดเลย 
- ณ โรงแรมเจบีหรรษา อ.หาดใหญ่        
จ.สงขลา 

วันท่ี 6 - 8 ธ.ค 66 
 
วันท่ี 1 – 3 มี.ค .67 

 
วันท่ี 16 – 19 ม.ค.67 
วันท่ี 7 - 9 มิ.ย 67 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่จัด 
ระยะเวลาที่เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
4 น.ส.จิดาภา กลิ่นอบเชย ผอ.กองคลัง 1. การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนภายใต้กรอบสังคมโลก 

(SDGs)  
 

2. โครงการหลักสูตรการบันทึกบัญชีสำหรับหน่วยงานภายใต้
สังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วยโปรแกรม excel 
Auto พร้อมออกรายงานอัตโนมัติ 
3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเตรียมความพร้อมเข้า
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ ของ อปท.(NEW e-LAAS) 
4. โครงการฝึกอบรมการวิเคราะห์การบันทึกบัญชีและการ
บันทึกบัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัด สำหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก โรงเรียน หน่วยงานสาธารณสุข และกิจการประปา 
ด้วย ไฟลน์ Excel ประจำปีงบประมาณ 67 
5. โครงการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นยุคใหม่เพ่ือยกระดับการ
ปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้บริหารสมาชิกสภาข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องกับหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
6. โครงการฝึกอบรมการเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-laas ประจำปี 2567 
ฯลฯ 
7. โครงการฝึกอบรมการเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-laas ประจำปี 2567 
ฯลฯ 

- ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์
ซิตี้จอมเทียนพัทยา  จ.ชลบุรี 
 
- ณ โรงแรมเอเชียชะอำ จ.
เพชรบุรี 

- ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ เขตบาง
พลัด กรุงเทพฯ 
- ณ โรงแรมลองบีชชะอำ อ.
ชะอำ จ.เพชรบุรี 
 
 

- ณ โรงแรม เจริญธานี อ.เมือง 
จ.ขอนแก่น 

 

- ณ โรงแรม ริเวอร์ไซด์ เขตบาง
พลัด กรุงเทพฯ 

- ณ โรงแรมเมธาวลัย ต.ชะอำ 
อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี 

วันที่ 6 - 8 ธ.ค 66 
 
 
 

วันที่ 12 - 14 ม.ค.67 
 
 

วันที่ 15 - 17 มี.ค 67 
 

วันที่ 22 – 24  มี.ค.67 
 
 
 

วันที่ 4 – 8  ก.ค.67 
 
 
 

 
วันที่ 13 -15 ก.ย.67 

 
วันที่ 26 -28 ก.ค.67 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่จัด 
ระยะเวลาที่เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
5 น.ส.ชัญญานุช ทินวงค ์ นักทรัพยากรบุคคล 

ชำนาญการ 
- การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนภายใต้กรอบสังคมโลก (SDGs) 

- โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร สิทธิสวัสดิการบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
- โครงการฝึกอบรมแนวทางปฏิบตัิตามระเบยีบหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปี67 
- โครงการอบรมการบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิ่นแนว(ใหม่)  กับสทิธิ
ประโยชน์การปรับอัตราเงินเดือนและเงินเพิ่มตามคณุวุฒิ การประเมินผล 
การปฏิบัตริาชการของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามมต ิก.กลาง 

- ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ซิตีจ้อม
เทียนพัทยา จ.ชลบุร ี
- ณ จังหวัดเลย 
- ณ โรงแรมเมธาวลัย อ.ชะอำ จ.
เพชรบุร ี

- ณ โรงแรม ริเวอร์ไซด์ เขตบางพลัด 
กรุงเทพฯ 
- โรงแรม ณ เวลา อ.เมือง  
จ.ราชบุร ี

วันท่ี 6 - 8 ธ.ค 66 
 
 

วันท่ี 16 – 19 ม.ค.67 

  วันท่ี 18  – 21 เม.ย .67 
 

วันท่ี 4 – 7  มิ.ย.67 
 

วันท่ี 21 – 23 ส.ค.67 

6 น.ส.อภิญญา ศิริองอาจ นักพัฒนาชุมชน
ชำนาญการ 

- การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนภายใต้กรอบสังคมโลก (SDGs) 

- โครงการฝึกอบรมแนวทางปฏิบตัิตามระเบยีบหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปี67 
- โครงการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นยุคใหม่เพื่อยกระดับการปฏิบตัิงาน
ในตำแหน่งผู้บริหารสมาชิกสภาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

- ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ซิตีจ้อม
เทียนพัทยา อ.สัตหีบ จ.ชลบุร ี

- ณ โรงแรม ริเวอร์ไซด์ เขตบางพลัด 
กรุงเทพฯ 
- ณ โรงแรม เจริญธานี  
อ.เมือง จ.ขอนแก่น 

วันท่ี 6 - 8 ธ.ค 66 
 
วันท่ี 4 – 7  มิ.ย.67 

 
วันท่ี 4 – 8  ก.ค.67 

7 นางจีรนันท์  นาคะเวช เจ้าพนักงานธุรการ 
ชำนาญการ 

- การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนภายใต้กรอบสังคมโลก (SDGs) - ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ซิตีจ้อม
เทียนพัทยา ต.จอมเทียน อ.สัตหีบ  
จ.ชลบุร ี

วันท่ี 6 - 8 ธ.ค 66 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่จัด 
ระยะเวลาที่เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
8 นางสาวสุกัญญา หลิมพลอย นักจัดการงานทั่วไป 

ชำนาญการ 
- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศด้าน
กฎหมายและสมรรถนะเพื่อพัฒนาองค์กรให้ก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมอย่างยังยืน 
- โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ผู้จดการดูแลผูสู้งอายุท่ีมีภาวะ
พึ่งพิงให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ 67 

- ณ โรงแรมรอยลัริเวอร์ 
(บางพลัด) กรุงเทพ  
 
- ณ สวนนงนุช พัทยา  
จ.ชลบุร ี

วันท่ี 15 - 17 ธ.ค.66 
 
 
 

วันท่ี 10 – 14  มิ.ย.67 

9 นายวุฒิกร เรืองทัพ รองนายก อบต. - โครงการ การบริหารสญัญา การบริหารพสัดุ ระเบียบเบิกจ่าย
ใหม่ของ อบต.ฯลฯ 

- ณ โรงแรม ลิ การ์เดนส์ 
พลาซ่า อ.หาดใหญ่  
จ.สงขลา 

วันท่ี 1 – 3 มี.ค .67 

10 จสอ.ธีรเนตร สิรันทวิเนติ นักป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยชำนาญการ 

- โครงการ การบริหารสญัญา การบริหารพสัดุ ระเบียบเบิกจ่าย
ใหม่ของ อบต.ฯลฯ 

- ณ โรงแรม ลิ การ์เดนส์ 
พลาซ่า อ.หาดใหญ่  
จ.สงขลา 

วันท่ี 1 – 3 มี.ค .67 

11 นายวันชัย สุนทรมณี สมาชิก อบต. - โครงการ การบริหารสญัญา การบริหารพสัดุ ระเบียบเบิกจ่าย
ใหม่ของ อบต.ฯลฯ 

- ณ โรงแรม ลิ การ์เดนส์ 
พลาซ่า อ.หาดใหญ่  
จ.สงขลา 

วันท่ี 1 – 3 มี.ค .67 

12 นายบุญเลิศ คล้ายมณี สมาชิก อบต. - โครงการ การบริหารสญัญา การบริหารพสัดุ ระเบียบเบิกจ่าย
ใหม่ของ อบต.ฯลฯ 

- ณ โรงแรม ลิ การ์เดนส์ 
พลาซ่า อ.หาดใหญ ่

 จ.สงขลา 

วันท่ี 1 – 3 มี.ค .67 

13 น.ส.กันตา   ม้าฮอส นักวิชาการศึกษาชำนาญการ - ฝึกอบรมหลักสตูร นักวิชาการศกึษา รุ่นท่ี 82 - ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ซ.คลองหลวง 8  
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง   
จ.ปทุมธานี   

วันท่ี 2 - 22 มี.ค.67 

 



-11- 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่จัด 
ระยะเวลาที่เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
14 น.ส.ธนสัสรณ์ วรณบวรศิริกุล ผช.นักวิชาการพัสดุ - โครงการฝึกอบรม ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้

ปฏิบัติหน้าท่ี ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-biddimg) 
- โครงการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นยุคใหม่เพื่อยกระดับการ
ปฏิบัติงานในตำแหน่งผูบ้ริหารสมาชิกสภาข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องกับหลักการบรหิารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

- ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว  
(ปิ่นเกล้า) กรุงเทพฯ 
 
- ณ โรงแรม เจริญธานี  
อ.เมือง จ.ขอนแก่น 

วันท่ี 31 พ.ค -  2 มิ.ย.67 
 
 
 

วันท่ี 4 – 8  ก.ค.67 

15 นายวุฒิชัย  อินทร์บำรุง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 

- โครงการฝึกอบรม หลักสตูรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
รุ่นที่99 

- ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ซ.คลองหลวง 8   
ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธานี 

วันท่ี 22 มิ.ย - 12 ก.ค.67 

16 นายภูมิ   ศรีสุข ประธานสภา อบต. - โครงการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นยุคใหม่เพื่อยกระดับการ
ปฏิบัติงานในตำแหน่งผูบ้ริหารสมาชิกสภาข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องกับหลักการบรหิารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

- ณ โรงแรม เจริญธานี  
อ.เมือง จ.ขอนแก่น 

วันท่ี 4 – 8  ก.ค.67 

17 นายมนัส  ยืนยง สมาชิก อบต. - โครงการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นยุคใหม่เพื่อยกระดับการ
ปฏิบัติงานในตำแหน่งผูบ้ริหารสมาชิกสภาข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องกับหลักการบรหิารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

- ณ โรงแรม เจริญธาน ี

 อ.เมือง จ.ขอนแก่น 
วันท่ี 4 – 8  ก.ค.67 

18 น.ส.วนารี   ฐิติโรจเทพา ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - โครงการฝึกอบรม การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน (LTAX ONLINE) 
- การเตรียมความพร้อมปิดบญัชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระบบ e-laas ประจำปี 67 
 

- ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ เขต
บางพลัด  กรุงเทพฯ 
- ณ โรงแรมลองบีชชะอำ  
อ.ชะอำ จ.เพชรบุร ี

วันท่ี 7 – 10 ม.ค .67 

 
วันท่ี 26 -28 ก.ค.67 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร/โครงการ หน่วยงานที่จัด 
ระยะเวลาที่เข้ารับ

การฝึกอบรม 
19 นายสุวัฒน์  จันทร์เพ็ญ คนงาน - ฝึกอบรมหลักสตูรพนักงานดับเพลิง รุ่นที่ 2/2567  ณ ศูนย์ป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย ต.สามร้อยยอด  
อ.สามร้อยยอด จ.ประจวบ 

วันท่ี 5 - 10 พ.ย.66 

20 นายพลตรี   ยวงย้อย คนงาน - ฝึกอบรมหลักสตูรพนักงานดับเพลิง รุ่นที่ 2/2567  ณ ศูนย์ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ต.สามร้อยยอด  
อ.สามร้อยยอด จ.ประจวบ    

วันท่ี 5 - 10 พ.ย.66 

21 นายโชคชัย  ชโูชติ    พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

- ฝึกอบรมหลักสตูรพนักงานดับเพลิง รุ่นที่ 2/2567  ณ ศูนย์ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ต.สามร้อยยอด  
อ.สามร้อยยอด จ.ประจวบ    

วันท่ี 5 - 10 พ.ย.66 

 

- ปัญหา/อุปสรรค 

  1. องค์การบริหารส่วนตำบลปากท่อ มีงบประมาณจำนวนจำกัด ทำให้งบประมาณการพัฒนาทรัพยากรบุคคลไม่เพียงพอ 
  2. จำนวนบุคลากรน้อย หนึ่งคนต้องรับผิดชอบหลายหน้าที่ ทำให้ไม่สามารถหาช่วงเวลาไปฝึกอบรมได้ 

 - ข้อเสนอแนะ 

  1. เห็นควรบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานจ้างให้ครบตามกรอบอัตรากำลัง 
  2. เห็นควรส่งพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานจ้างเข้ารับการฝึกอบรมเฉพาะตำแหน่งให้ครบทุกคน 


